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Arbeitsplatzgestaltung mit 5S

Die 5S-Methode ist eine Technik aus dem Lean Management und hat das Ziel, Verschwendung,
Unordnung und Verlustquellen (z.B. Suchen, Holen, Riickfragen, Anlagenausfalle) am Arbeitsplatz und
im Arbeitsumfeld dauerhaft und nachhaltig zu eliminieren. Bei 5S steht nicht das einmalige Aufrdumen
und Saubern im Vordergrund. Vielmehr ist es das Bestreben, einen Zielzustand zu erreichen, der durch
das deutliche Reduzieren von Verlusten und Verschwendung gekennzeichnet ist. Dabei werden
Fuhrungskréfte und Mitarbeitende an den Arbeitsplatzen (z.B. Maschinen- oder Montagearbeitsplatz)
aktiv mit eingebunden. Dies fordert die Ubernahme von Verantwortung und erhoht die
Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Einfiihrung von 5S.

Inhalte: Arbeitsplatzgestaltung mit 5S

— Einflihrung Lean Management und 5S
— Ziele, Prinzipien und Funktionsweise von 5S
— Planung und Ablauf von 5S Workshops
— Praktische Anwendung von 5S im ausgewdhlten Arbeitsbereich:
1. Sortiere aus
2. Systematische Ordnung
3. Sauber halten
4. Standardisieren
5. Selbstdisziplin und standige Verbesserung
— Definition von MaRnahmen zur Umsetzung weiterer Verbesserungen
— Visualisierung und 5S Audit
— 5Serfolgreich einfiihren — gemeinsam einen Fahrplan entwickeln

Im Vordergrund des Workshops steht das praxisnahe Erleben von 5S und das direkte Umsetzen erster
Verbesserungen vor Ort am Arbeitsplatz. Des Weiteren werden die Teilnehmenden fir die Bedeutung
von 5S sensibilisiert und eine Vorgehensweise zur Einfiihrung wird erarbeitet. Der Workshop richtet
sich an Fuhrungskrafte und Mitarbeitende im Produktionsumfeld und kann an lhre ganz individuellen
Bedingungen angepasst werden.

Habe ich Ihr Interesse geweckt? Ich freue mich auf lhre Anfrage: rm@consulting-meurer.de oder
telefonisch unter 0151 / 62 66 26 59.
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